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EDUCACION PERSONALIZADA

Si partimos de la base de que
algo puede ser perfecto, estamos
errando en aquello, como lo

es la educacién personalizada,
aunque claramente no imposible
de lograr, lo importante es estar
en la busqueda de soluciones que
acerquen a nuestros alumnos a
los nuevos cambios del siglo XXI,
debemos abrirnos a todas las
posibilidades que hoy nos entrega
la informacion global y aplicar
metodologias que vayan en el
desarrollo integral de nuestros
estudiantes para formarlos para su
futuro.

Juana Santander

Agradecido de Grupo Educar por
la entrevista (en edicion pasadal y
su contribucién permanente a la
educacidn chilena.

Felipe Ramirez, director de la
Escuela Hospitalaria de Puerto
Montt.

Fe de Erratas: En nuestra edicién nimero 228,
publicada en marzo, en la seccion Lideres,
sefalamos que Francisca Bernales desde hace
dos anos dirige los musicales de la comuna de
Las Condes, ella participé en dichos musicales,
pero lo hizo en la produccioén, no los dirigio. Los
musicales que si dirigid, fueron los del colegio
Villa Maria.

LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION TP

Sra. Directora

A pesar del énfasis que ha puesto la actual Administracién en la educa-
cién técnico-profesional, sin duda aln se aprecia una escasa valoriza-
cion individual, socialy econémica de las potencialidades de las carreras
técnicas, para el desarrollo social, la innovacion y la produccidn del pais.
Mientras més se desarrolle la ETP, lograremos mayor crecimiento eco-
némico que garantizara el bienestar de las personasy la cohesién social.
Para facilitar la realizacién de este propésito seria deseable una mayor
articulacion con las necesidades laborales de los distintos sectores pro-
ductivos, una mayor flexibilidad para una transiciéon desde la formacién
técnica de nivel secundario hacia la educacidon superior, una mejory ma-
yor acreditacién institucional y de programas, en los Institutos Profesio-
nales y Centros de Formacién Técnica.

Ledn Urruticoechea

Director de Gestién en Educacidn de Fundacidn Irarrazaval.

LA IMPORTANCIA DEL ARTE, LA MUSICA Y EL TEATRO EN

LA ESCUELA

Sra. Directora

No sélo debemos hablar de lo que falta, también es importante mencio-
nar lo que sobra; donde claramente el SIMCE quedaria en un rol antagé-
nico por su naturaleza segregadora, siendo este un instrumento para la
competencia comercial entre Escuelas.

Es asi que las Comunidades Educativas deben buscar (adaptativamente)
estrategias para “ganar” en esta competencia. De este modo se estre-
chan los aprendizajes integrales, abriendo paso a la eliminacién de al-
gunas clases con el objetivo de aumentar el resultado SIMCE, claro esté
con fines comerciales.

¢ Qué pasaria si las subvenciones escolares no estuvieran amarradas al
SIMCE?

:De qué manera las Escuelas proponen una Educacién integral, cuando
hacen este tipo de malas practicas (frente a necesidades impuestas)?
iPor qué no dar autonomia a las Comunidades Educativas para adminis-
trar sus PEl en funcién de sus propias realidades locales? (sin necesidad
de responder a una medicién ajena para conseguir subvenciones).
Francisco Barrera O.

ANO ESCOLAR 2019

Sra. Directora

Iniciamos el anoy en los colegios tenemos la oportunidad y la responsa-
bilidad de acoger a cada miembro de la comunidad escolar. Busquemos
las instancias para sofnar y comprometernos juntos como comunidad
con los objetivos de este afo 2019.

Marianela Cisternas S.

Directora de Comunicaciones y Convivencia Escolar

Fundacion Belén Educa



EDITORIAL

Aulas emocionalmente seguras

Vastas investigaciones en Chile y en el extranjero re-
velan la importancia de convivir en establecimientos
preocupados por una buena salud emocional de los
alumnos. Ambientes sanos, libres de conflictos, que
potencien cada una de las habilidades y aptitudes de
los alumnos, parecieran ser la clave.

Por el contrario, tal como senalan los expertos, el des-
cuido de este tema se traduce en situaciones y conflictos de violencia escolar,
de bullying y de mala convivencia entre alumnos, profesores y en toda la co-
munidad educativa.

Segun revela una publicacion en la revista Educacién en Valores, de la Uni-
versidad Catdlica de Carabobo en Venezuela, “cuando nos sentimos segu-
ros y nuestro entorno es familiar, ansiamos lo novedoso; por ello, cuando un
aprendiz se siente seguro, la curiosidad emerge y sobrevive. Si, por el contra-
rio, estad rodeado de un ambiente extrafo y ajeno, ansia la familiaridad y en-
contrar su zona de seguridad; por esta razén, es més facil que los alumnos se
sientan inseguros, inquietos y abrumados frente a situaciones inabordables
y, en consecuencia, su aprendizaje se verd bloqueado”.

Un tema central, particularmente si buscamos que nuestros estudiantes lle-
guen al aula a aprender. Para ello, un aula emocionalmente segura parece
ser una clave a considerar. Los invitamos a conocer historias de estableci-
mientos que llevan la delantera en estos temas.

Marcela Paz Muioz lllanes
Directora Revista Educar
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iComo trabajar

Una sana eucacmn
socioemocional
en los alumnos?

Senalan los expertos que una adecuada formacion en el caracter de los alumnos

contribuye a una sana convivencia escolar. En Fundaciéon Astoreca vienen hace
anos trabajando un programa gratuito —“Soy Astoreca”— sobre la formacién de
la personalidad de los alumnos. Conversamos con una de sus gestoras, Trinidad

Montes, asesora académica de Fundacion Astoreca y coordinadora general del

programa.

POR MARCELA PAZ MUNOZ ILLANES



a psicologia positiva de-
fine la fortaleza del ca-
racter como una manera
habitual de pensar, sentir
y actuar que resulta po-
sitiva para la persona y también para el
mundo. De hecho, el programa Soy As-
toreca es una iniciativa de la Fundacién
Astoreca que propone una estrategia
para gestionar activamente los elemen-
tos de la cultura escolar para promover
nueve fortalezas del caracter: soy res-
petuoso, soy amable, soy correcto, tengo
propdsito, soy responsable, tengo afan de
superacidn, soy entusiasta, soy construc-
tivo y hago las cosas bien”, cuenta Trini-
dad Montes, asesora académica de Fun-
dacién Astoreca y coordinadora general
de Soy Astoreca.

Sucede que la formacidn del caracter en
los alumnos promueve las buenas rela-
ciones interpersonales, la sana conviven-
ciay la adecuada resolucion de conflictos.
Al explicitar qué fortalezas del caracter
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y recoge la basura
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se quieren desarrollar, se establece cla-
ramente qué conductas y actitudes seran
promovidas en la institucién y cuéles no
seran aceptadas. Por ejemplo, nuestro
programa propone ser amable, ser res-
petuoso y ser correcto, tres fortalezas
que impactan directamente en nuestra
manera de relacionarnos con los demas.
Incluso, fortalezas como ser entusiasta o
ser constructivo ayudan a promover una
sana convivencia”.

Lo que han desarrollado en Astoreca es
un marco normativo para la vida en co-
mun, un lenguaje compartido y un sello
identitario en torno a las personas que
buscan formar. “Creemos que las for-
talezas del caracter seleccionadas y la
metodologia que proponemos pueden
ser aplicables a cualquier establecimien-
to educacional cuyo proyecto educativo
busque formar a la persona de manera
integral”, senala Trinidad Montes.

—¢Por qué trabajar el caracter de
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los alumnos afecta positivamente su
aprendizaje?

—Existe evidencia consistente de que
las fortalezas del caracter tienen un im-
pacto relevante en la capacidad de los
estudiantes para alcanzar su bienestar
personal, cumplir sus suenos y contri-
buir a la sociedad. Dicho de otra manera:
educar el caracter afecta positivamente
el aprendizaje con mayuscula.

En todo caso, educar el caracter no es
algo nuevo. La formacién en valores y
virtudes ha estado histéricamente en el
corazon de los proyectos educativos de
muchos colegios; por ejemplo, de los
colegios confesionales. Sin embargo, en
el dltimo tiempo este tema ha tomado
mas fuerza gracias a la evidencia que
han aportado economistas como James
Heckman, quienes han demostrado la
importancia de las habilidades “blandas”
en el desarrollo de las personas y de sus
comunidades. Por ejemplo, en el infor-
me “Habilidades para el progreso social”
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Asegura Trinjdad
Montes que "in-
cidir en la cultu-
ra escolar es un
trabajo de media-
no plazo y todavia
nos queda mucho
por aprender para
ser mas efectivos
e Impactar pro-
fundamente en la
formacion del ca-
racter de nuestros
alumnos”.

de la OCDE, se presentan estudios que
confirman el efecto positivo de este tipo
de habilidades en la vida laboral, las re-
laciones interpersonales, la disminucion
de las conductas de riesgo y antisocia-
les, en la participacion ciudadana, entre
otras. Por otro lado, la psicologia positi-
va ha recogido la evidencia acerca de las
caracteristicas que tienen las personas
bien adaptadas a la sociedad. El trabajo
de Martin Seligman en torno a las virtu-
des y las fortalezas del caracter, de Carol
Dweck en torno a la mentalidad de cre-
cimiento o de Angela Duckworth con la
idea de grit (una mezcla de persevancia
y pasion) también han aportado evidencia
de los beneficios de desarrollar el carac-
ter. Por uUltimo, la importancia de educar
el caracter también ha sido confirmada
por nuestros profesores, quienes nos han
transmitido la necesidad de apuntalar el
trabajo que hacemos a nivel académico,
desarrollando en los ninos las fortalezas
que les permitirdn convertirse en mejores
personas y mejores estudiantes.

—¢Qué resultados han observado en la
implementacion de este programa?

—Hemos visto que de a poco se ha ido
instalando el lenguaje de las fortalezas en
los colegios. Es bien alentador ver cuando
los profesores, nifos y jovenes empiezan
a usar este lenguaje y las distinciones
referidas a las fortalezas al mirarse a si
mismos y a sus companeros. Por otro
lado, el programa ha permitido ordenar
los esfuerzos que siempre han existido en
nuestros colegios por educar el caracter.
De alguna manera, lo que se ha logrado es
dotar de sentido y aprovechar mejor mu-
chas actividades que se venian realizando
de antes (ritos, celebraciones, campanas,
reglas y procedimientos), pero que aho-
ra tienen una intencionalidad distinta, ya
que buscan promover las fortalezas. El

(== | |=h

jovenes como adultos.

Astoreca.

E’i Que sean universalmente valoradas, esto es, que estén presentes
en distintas culturas y codigos morales.

E/I' Que sean actuales ya que responden a aspectos que se requiere
reforzar en la formacién de los alumnos en el siglo XXI.

E/I' Que sean intuitivas y de facil comprension ya que plantean con-
ceptos significativos para la mayoria de las personas.

E/I' Que sean aplicables a toda la comunidad educativa, tanto nifos y

1 Que estén alineadas con el proyecto educativo de la Fundacién

trabajo especifico que se ha hecho en
torno a la amabilidad, por ejemplo, esta
impulsando mejores relaciones entre los
estudiantes y creemos que es un aporte
a la convivencia. En todo caso, sabemos
que incidir en la cultura escolar es un
trabajo de mediano plazo y todavia nos
queda mucho por aprender para ser mas
efectivos e impactar profundamente en
la formacién del cardcter de nuestros
alumnos.

—¢Como podemos implementar este
programa en los distintos estableci-

mientos educacionales?

—Soy Astoreca ha puesto un énfasis es-
pecial en fortalecer la cultura escolar
para construir un entorno potente que
eduque en las fortalezas. De esta mane-
ra, proponemos gestionar activamente
el lenguaje, los relatos institucionales,
la organizacién del ambiente, los ritos
y las celebraciones, la presentacién de
modelos, las reglas y sanciones, para
que envien los mensajes correctos acer-
ca de las conductas que se esperan de
los alumnos y aquellas que se quieren
evitar.

En el sitio www.soyastoreca.cl los profesores encuentran
informacion y recursos gratuitos que les permitiran im-
plementar el programa en sus establecimientos.



COLUMNA

CARLOS HENRIQUEZ

Secretario Ejecutivo de la Agencia
de Calidad de la Educacion

JUNTOS SOMOS CALIDAD

l mundo globalizado en el que estamos inmersos plantea nuevas exigenciasy, en ese sentido,

la colaboracion debe ser esencial entre todos los actores implicados en la educacion. Este

compromiso es de aprender juntos y de como podemos desarrollar competencias necesarias

para el mundo de hoy: creatividad, comunicacion, ciudadania, pensamiento critico y cola-

boracion permiten a los estudiantes contribuir a la solucion de los problemas mundiales o
territoriales de sus contextos.

Por eso, nos hemos esforzado en destacar la importancia que tienen los Indicadores de Desarrollo
Personaly Social, que de cierta forma impulsan a la comunidad educativa a conversary reflexionar en
conjuntoy a ponerse de acuerdo para encontrar soluciones a tematicas que van mas alla de un resul-
tado de aprendizaje académico, y que responden a desafios complejos, propios de nuestros contextos
particulares. El logro de una educacién integral no lo puede asumir solo un profesor en una sala de
clases, se debe trabajar en equipo.

Cuando logramos traspasar lo individual por lo colectivo, ya sea porque nos vemos enfrentados a una
problematica similar o a un mismo desafio, podemos precisar mejores soluciones, nos damos cuenta
de que podemos apreciar los distintos puntos de vista y asi desarrollar mas y mejores capacidades
aprendiendo juntos.

Esto sucede actualmente en varios colegios, lo evidenciamos a través de la Categoria de Desempe-
no 2018, donde fuimos testigos de cdmo las escuelas mejoran cuando hay, entre otros factores, un
buen clima escolar entre estudiantes, apoderados, profesores.
Y como el equipo directivo, a través de su liderazgo, busca solu-
ciones a situaciones, muchas veces desfavorables, generando
circulos virtuosos, lo cual ha contribuido a que los estudiantes
logren mejores niveles de aprendizaje en contextos de mayor
vulnerabilidad.

De igual forma, con la publicacion de la serie de libros “Se pue-
de” (este afio es la tercera version), donde se comparten inte-
resantes experiencias de practicas al interior de las escuelas,
donde se enfatiza que se puede mejorar y se deshace progre-
sivamente la desesperanza aprendida del sistema educativo.
Compartir esas experiencias nutre la mejora del sistema esco-
lar en su conjunto.

En estos anos hemos observado y aprendido que en el pais
existen todas las capacidades, conocimientos y voluntades. Por
consiguiente, necesitamos avanzar hacia la mejora de todos,
nadie debe quedar atrds. Los invitamos a seguir caminando
juntos, porque juntos somos calidad.
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eliz cumpleafios Katy
hermosa, extrano mu-
cho despertarte en la
manana, me hace falta
tu risa contagiosa, tu
voz cantando en la casa, tu energia que
nos movia a nuevos lugares, descansa
en Paz mi nina linda, te amo” escri-
bié en Facebook el 4 de noviembre de
2018, Emanuel Pacheco, padrastro de
la joven Katherine Winter, quien ese
dia debid haber cumplido 17 afios. Me-
ses antes, el 22 de mayo, la estudiante
del colegio Nido de Aguilas habia de-
terminado poner fin a su vida luego de
haber sufrido, en las horas previas,
un fuerte acoso en redes sociales tras
haber asistido a una fiesta donde besé
a un joven que tenia polola.

El caso de Katy puso en debate la si-
tuaciéon de los estudiantes de educa-
cién basica y media que optan por no
sequir viviendo, una decisién que en
2018 adoptaron, seguin senald a fines
del afno pasado, la Seremi de Educa-
cion, Barbara Soto, trece jovenes en
la Regidén Metropolitana movidos por
problemas familiares y, en gran parte,
por haber sufrido bullying en sus esta-
blecimientos educacionales.

Casos como el de Katy son mas fre-
cuentes de lo que se cree. Por el
contrario, si se trabaja sobre la salud
emocional de los alumnos, lo mas
probable es que se puedan preve-
nir situaciones como la sucedida en
mayo pasado. “La evidencia nacional
e internacional es enfatica en sefalar
que existe una relacion positiva entre
el clima escolar y los resultados de
aprendizaje. En otras palabras, en una
sala de clases donde predominan el
buen trato, el respeto y la colabora-
cién, los estudiantes tendran mayores
oportunidades de alcanzar buenos re-
sultados educativos. Por el contrario,
en ambientes escolares donde pre-
domina la violencia, el maltrato y la
competencia, los estudiantes tienen
menores oportunidades de aprender”,
senala el secretario de la Agencia
de Calidad de la Educacion, Carlos

Henriquez.

Por este motivo, si un establecimiento
educacional se propone mejorar los
resultados de aprendizaje de los es-
tudiantes, debe también emprender
acciones para promover un ambiente
escolar favorable, donde predominen
relaciones de respeto y buen trato.

Sucede que, agrega la psicologa UCy
magister en Formacion de Valores de
la Universidad Virtual de Barcelona
Isidora Mena, directora ejecutiva de
Valoras UC, las investigaciones han
mostrado ya en multiples estudios la
relacion entre clima de aula y apren-
dizaje. “Los problemas de convivencia,
peleas, violencia, burlas, profesores
que establecen malos vinculos o tie-
nen mal manejo del aula, son todos
factores que generan malestar, tanto
en alumnos como en profesores, ge-
nerando un clima que afecta negativa-
mente el aprendizaje”.

¢Como afecta? “Los estudiantes estan
temerosos de opinar, o bien preocupa-
dos de sus conflictivas interacciones.
Otros pueden estar desmotivados o
enojados con los profesores, generar-
se indisciplina que no permite ni en-
senar ni aprender. Convivir bien entre
estudiantes, y estos con los docentes,
es clave para generar las condiciones
que disponen biolégica y psicoldgica-
mente a ensefary a aprender”, senala
Isidora Mena.

Por ello, advierten desde la agencia,
la importancia de promover ambien-
tes escolares saludables no solo esta
dada por mejorar los aprendizajes de
los estudiantes, sino que es un objeti-
vo valioso en si mismo. “Existe un am-
plio consenso a nivel nacional e inter-
nacional que calidad de la educacién
es un concepto integral, que no solo
considera conocimientos académicos.
Es decir, que los estudiantes en una
sala de clases donde haya un ambien-
te escolar sano, no solo tendran ma-
yores oportunidades de mejorar sus
aprendizajes, sino que aprenderan a
resolver conflictos de manera adecua-
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"En ambientes escolares
donde predomina la
violencia, el maltrato

y la competencia, os
estudiantes tienen menores
oportunidades de aprender’,
senala el secretario de

la Agencia de Calidad

de [a Educacion, Carlos
Henriquez.

¢QUE

da, aprenderan a ser respetuosos con
los demas, a trabajar en equipo, y un
conjunto de habilidades que son Uuti-
les para los grandes desafios del siglo
XXI", sefala Carlos Henriquez.

En definitiva, cuando se logra un am-
biente armonioso dentro del aula, las
emociones positivas fluyen, los pen-
samientos positivos naceny se instau-
ra la estabilidad emocional. Factores
que contribuyen, dicen los expertos, al
aprendizaje de los alumnos.

EN CONCRETO...

Sobre este tema llevan tiempo traba-
jando en el colegio Padre Pedro Arru-
pe, que pertenece a la Red de cole-
gios de la Fundacion Irarrazaval en la
comuna de Quilicura. Segun cuenta
su director, Manuel Arredondo, los
“problemas de convivencia se relacio-
nan con la ausencia de una relacién
pacifica entre los miembros de la co-
munidad; es decir, de no considerar al
otro como un ser legitimo. Asimismo,
una falta de confianza o validacién por
parte de los estudiantes hacia sus
maestros y el desgano por asistir al
colegio, junto a no respetar los hora-
rios, son una clara manifestacion de
ausencia de habitos y valores como la
responsabilidad y el respeto al ‘otro’.
Estos ‘problemas’ son determinantes

RECOMIENDAN

PARA TRABAJAR ESTE TEMA?

¢ Evaluar la convivencia de los cursos y el manejo de los
docentes de los vinculos y de la gestion de aula.

e Apoyar a los docentes, fundamentalmente en formacion
de sus propias competencias socioemocionales para
vincularse, modelar interacciones positivas, manejar el
aula, y procurar su bienestar laboral.

¢ Ensenar a los docentes estrategias de conformacion
de comunidades de curso e implementar programas de
formacion socioemocional para los estudiantes, y apoyar
con las disposiciones institucionales que esto requiere.

en el aprendizaje de los estudiantes.
Afectan en los resultados y principal-
mente en las expectativas y los sue-
fios futuros de los jovenes”.

Lo grave es que, tal como le sucedié
a la alumna del colegio Nido de Agui-
las, “lamentablemente en muchos
establecimientos educacionales es
posible observar situaciones de vio-
lencia escolar, siendo las mas graves
el acoso escolar (bullying), el porte de
armas o el consumo de drogas, y mas
recientemente lo que se ha denomi-
nado el cyberbullying, a través de las
redes sociales e internet. Estas situa-
ciones generan ansiedad, depresion
y problemas de aprendizaje, lo cual,
tristemente, puede llegar incluso al
suicidio de los estudiantes”, dice Car-
los Henriquez.

Ocurre que todos esos problemas de
convivencia “se presentan cuando los
colegios no han implementado pro-
gramas que apoyen la formacion de
estudiantes, ni medidas, cuidado vy
seguimiento de los grupos curso para
que se organicen y aprendan a convi-
vir. Tampoco apoyan a sus profesores
para lograr en ellos un buen clima.
Cuando todo esto si sucede, no hay
mas que problemas menores”, agrega
Isidora Mena.

Por el contrario, “vivir en espacios
libres de violencia es un derecho hu-
mano, y la escuela cumple un rol fun-
damental en la educacién emocional,
en la promocién de ambientes bien
tratantes y en la formacién de per-
sonas con las habilidades para cons-
truir sociedades democraticas y una
cultura de la paz”, aseguran desde la
Agencia.

MANOS A LA OBRA

En esa linea es que en el Colegio Pa-
dre Pedro Arrupe se han ocupado del
temaytrabajan en unaestrategia para
aquello. Se trata del programa de de-
sarrollo de habilidades Proyecto 1000
horas. Es una herramienta de apren-
dizajes significativos de habilidades,
que el estudiante adquiere y adhiere,
permitiéndole crear su propio suefo
y hacerlo realidad. “Esta formacion
tiene dos claves: es acompanado por



OLVIDAR QUE...

La Ley de Violencia Escolar estipula que
todos los establecimientos deben conformar
un consejo escolar, elaborar un manual
de convivencia y designar un encargado de
violencia escolar.

Se debe, por lo tanto, fortalecer el rol
del encargado de convivencia escolar,
quien debe integrarse activamente en el
equipo directivo, contar con las facultades
y el apoyo necesarios para impulsar la
participacion de distintos actores de la
comunidad escolar en el consejo escolar,
para liderar la definicion e implementacion
de un plan de la gestion escolar, que sea
pertinente a las necesidades especificas
del establecimiento educacional y que
forme parte integral de los planes de
mejoramiento escolar.

sus maestros y se realiza en una ex-
periencia fuera del aula, idealmente
en otras regiones y en la naturaleza.
Cada estudiante, entre octavo y cuar-
to medio, es invitado si cumple cua-
tro condiciones de responsabilidad
base: todos sus promedios con nota
suficiente, llegar puntual al colegio,
asistencia no inferior al promedio del
colegio y una conducta pacifica en to-
das sus relaciones en la comunidad.
Cumpliendo eso, puede vivir la expe-
riencia y ella le permitira desarrollar
nuevas habilidades para el mundo
adulto y de la educacién superior, lo
que denominamos mayor capital cul-
tural”, explica Manuel Arredondo.

“Los apoderados han adherido y apo-
yado plenamente el proyecto, ya que
han visto el cambio en sus hijos. Las
familias de la comuna valoran el cole-
gio, principalmente por este proyecto.
Se refleja en estudiantes comprome-
tidos y respetuosos, aumento de pos-
tulaciones por matriculas y mayores
postulaciones a la educacién superior

de los egresados”, dice el director del
establecimiento de Quilicura.

En cifras, este trabajo en conjunto
ha significado, segun cuenta Manuel
Arredondo, una reduccién a cero de
situaciones de convivencia escolar
anomalas entre estudiantes; y el au-
mento de postulaciones de familias
al colegio, en cinco anos, es del 400
por ciento. Los egresados que estu-
dian en la educacién superior han
aumentado de 1% hace 6 anos, al
87% el ano 2018.

“Los apoderados de cada nivel son
participes de cada proyecto y en el
nivel que corresponde. Se informan,
participan del motivo de cada proyec-
to y lo van construyendo junto a sus
hijos, antes de que ellos puedan vivir
la experiencia. Ayudan a sus hijos en
sus rendimientos, en llegar a la hora
puntuales, en asistir al colegio y los
apoyan en sus relaciones conductua-
les”, senala Manuel Arredondo.

REPORTAIJE

"Los problemas de convivencia

se presentan cuando oS

olegios no han implementado

programas que apoyen (a
formacian de estudiantes.
Y si tampoco apoyan a sus

profesores para lograr en ellos

un buen clima. Cuando fodo

es0 si sucede, no hay mas que

problemas menores’, afirma
Isidora Mena.

“Los apoderados han adherido y
apoyado plenamente el proyecto
ya que han visto el cambio en

sus hijos’, sostiene Manuel
Arredondo.
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ACTUALIDAD

Las cifras hablan por si solas: un 26
por ciento aumentaron las denuncias
por bullying, pasando de 2.978

en el ano 2017 a 3.754 durante el
2018. Sobre este tema y su impacto
en el aprendizaje de los alumnos,
conversamos con el Superintendente

de Educacion, Sebastian Izquierdo, y

con Yalilé Said, experta en el tema y
asesora de convivencia escolar.

POR MARCELA PAZ MUNOZ ILLANES

segura el Superintendente de Educacion, Sebastian

Izquierdo (Sl), que las denuncias de bullying han au-

mentado de manera significativa, siendo las mas fre-

cuentes aquellas que se relacionan con el maltrato a

estudiantes, las cuales representan un 47% de todas
las denuncias recibidas por la Superintendencia. Sucede que,
dentro de la categoria de maltrato entre estudiantes, “la sub-
materia mas frecuente en hombres es el maltrato fisico, y en
mujeres, el maltrato psicolégico”.

Por el contrario, advierte Yalilé Said (YS), directora general de
Incoorpora, pese al incremento en los problemas de bullying,
“los colegios que abordan la convivencia escolar y que ademas
lo hacen en observancia a la normativa educacional, respetan-
do exigencias como el debido proceso, la prohibicién de todo
tipo de discriminacion arbitraria y los principios de inclusién y
participacién, logran ambientes sanos que son favorables para
el desarrollo de las distintas metodologias que posibiliten los
aprendizajes”.



Cuando un alumno esta atendiendo una
clase donde su profesor intenta ensenar
algo, es toda la experiencia del alumno
la que permite u obstaculiza la posibili-
dad de un aprendizaje significativo. “Si el
estudiante viene llegando de un recreo
donde ha sido amenazado por un compa-
Aero de curso, si ademas recibe constan-
tes burlas en la sala y, si cada vez que
intenta participar, es ridiculizado por sus
companeros, es muy dificil que pueda
concentrarse, restarse de las emociones
que genera en él todo el clima adverso
y aprender. Por otra parte, si en la sala
de clases existe una sana convivencia
escolar, donde se escuchan y respetan
opiniones diversas y se genera un clima
participativo, entonces las probabilidades
de que los estudiantes puedan generar
aprendizajes de calidad aumentan signi-
ficativamente”, asegura Yalilé Said.

—¢ Cuanto se han incrementado los pro-
blemas de convivencia escolar?

—(YS) Si revisamos las estadisticas de
denuncias por “maltrato a estudiantes”
de los tres primeros trimestres de los
anos 2016, 2017y 2018, es posible verifi-
car que estas han aumentado en nimero
y en porcentaje respecto de las denun-
cias totales recibidas. Lo mas probable
es que esta tendencia siga al alza, toda
vez que la sociedad estd mas empode-
rada respecto de sus derechos y que los
canales para hacer denuncias son mas
expeditos. De ahi que es importante que
los colegios consideren esto como una
constante y estén preparados para hacer
frente a estas denuncias con las eviden-
cias que respalden su actuar.

—¢;Cuanto afectan los problemas de
convivencia escolar en el aprendizaje?
—(SI) Como dice la evidencia empirica,
las dificultades de convivencia que se dan
al interior de una comunidad educativa
afectan enormemente los procesos de
aprendizaje de los estudiantes. Una mala
convivencia, por ejemplo, afecta negati-
vamente el logro académico de nifos, ni-
fias y jovenes, limitando la posibilidad de
que puedan enfocarse adecuadamente
en las tareas educativas.

Asegura el superintendente de Educa-
cién que la situacion anterior sucede de
distintas formas. “Por ejemplo, en el caso

del bullying, este fomenta el ausentis-
mo escolar y disminuye la autoestima.
iCoémo se espera que pueda aprender
un alumno que estad siendo constante-
mente cuestionado por sus capacidades
cognitivas?”.

—¢Cuadles son los principales proble-
mas que tienen los colegios a la hora de
enfrentar los problemas de convivencia
escolar?

—(YS) Creo que hay dos grandes mo-
mentos en la gestién de la convivencia
escolar al interior de cada escuela. En
primer lugar, esta la eleccién de la for-
ma en que se abordaran los conflictos
en la comunidad educativa. Respecto a
ello hay una serie de modelos distintos y
cada colegio debe escoger aquel que se
relacione mas con su proyecto educati-
Vo, en este sentido hemos visto modelos
diversos y varios de ellos con buenos
resultados.

ACTUALIDAD

Sebastian Izquierdo

~"Como dice la evidencia empirica, [as
- dificultades de convivencia que se dan al
interior de una comunidad educativa afectan
enormemente (os procesos de aprendizaje de
l0s estudiantes’, Sebastian lzquierdo.

En segundo lugar, estd la implementa-
cion y gestion del modelo escogido al in-
terior de la escuela, y aqui -me atreveria
a decir- se encuentra gran parte de los
problemas de los colegios. Muchos esta-
blecimientos escogen un modelo que no
es aplicado por todos los adultos de la
escuela de la misma forma, por lo cual
se producen diferencias a la hora de en-
frentar los conflictos; en otros casos, las
escuelas no adaptan sus reglamentos y
protocolos a sus nuevos modelos, lo que
las lleva a actuar de una forma distinta
a su propia normativa. En todos los ca-
sos anteriores los colegios se exponen

a sanciones por parte de la Superinten-
dencia, toda vez que esta fiscalizard que
los colegios actlen en concordancia a
sus propios reglamentos y a la normativa
educacional vigente.

Es comun para nosotros escuchar en
los colegios frases como “Es que cada
vez que sancionamos a un estudiante, la
Superintendencia nos multa” o “La Su-
perintendencia solo escucha a los apo-
derados”, y la verdad es que la Superin-
tendencia solo contrasta las evidencias y
exige el cumplimiento de la normativa.
Si un colegio tiene un reglamento inter-
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ACTUALIDAD

no ajustado a la normativa educacional, y
frente a situaciones de convivencia esco-
lar procede segun indica su propio regla-
mento, resguardando tener las eviden-
cias que respalden su actuar, entonces
podran abordar todas las situaciones de
convivencia escolar aplicando medidas
disciplinarias en caso que asi correspon-
da, sin arriesgarse a sanciones por parte
de la entidad fiscalizadora.

Finalmente, una buena gestién de la
convivencia escolar debe siempre ir de
la mano de un buen reglamento, el que
tiene el potencial de transformarse en el
guardian de la gestién del colegio.

—¢Qué estrategias recomiendan im-

plementar para promover una sana
convivencia?

—(SI) Hay dos medidas que son muy im-
portantes para considerar. En primer
lugar, es muy relevante que se actuali-
ce [segun la norma y las necesidades),
utilice y difunda el reglamento interno
en cada comunidad educacional. No hay
que olvidar que es una herramienta que
nace precisamente desde la comunidad
escolar, con el objetivo de velar por que
exista un buen trato y una buena convi-
vencia entre los miembros de la comuni-
dad escolar.

En segundo lugar, es necesario trabajar
en el desarrollo de habilidades que per-
mitan una resolucién interna de los con-

La Superintendencia de
Educacion tiene la tarea de
fiscalizar el uso de recursos
y el cumplimiento de la
normativa educacional,
atender las denuncias y
reclamos, y establecer
sanciones, de manera que
las escuelas cumplan con las
necesidades minimas que los
estudiantes requieren.

Segun cifras de la OCDE,

que tienen relacion con la
prevalencia del bullying,
estamos en el promedio.
Aun nos queda camino para
avanzar en esta materia, por
lo que es fundamental que
desde los distintos actores
podamos ser un aporte para
la construccion de una buena
convivenciay, por ende, de una
mejor educacion.

flictos. Por esta razén es que estamos
trabajando en un Plan General de Me-
diacién, que nos permita aportar en esta
materia, para evitar asi que se quiebren
las confianzas y para que se respete la
autonomia de los establecimientos.

—¢Qué sucede con la convivencia entre
los propios docentes?

—(SI) Otra arista muy importante que
preocupa a la Superintendencia es la
violencia contra profesores. No debemos
olvidar que el maltrato contra ellos, ya de
por si grave, también incide en el logro
escolar de sus estudiantes, entre otros
mecanismos, fomentando el ausentismo
docente y disminuyendo la motivacion por
hacer clases.



UNA BUENA PRACTICA

Esta historia ocurrié el pasado afo, en
un establecimiento, del cual no damos
a conocer su nombre por confidenciali-
dad, del sector norponiente de Santia-
go. Cuenta Yalilé Said que el colegio fue
denunciado ante la Superintendencia de
Educacion por una apoderada, quien se-
fialaba: “Mi hijo, de segundo bésico, es
hostigado por el establecimiento. Ade-
mas, tiene permanentes conflictos con
una companera de curso y siempre lo
culpany lo castigan a él".

EL 9 de abril de 2018 la autoridad fiscali-
zadora notificd de la denuncia al estable-
cimiento involucrado y pidié una serie de
documentos que le permitiesen, por una
parte, verificar si existian antecedentes
en el colegio que se relacionaran con el
relato de la apoderada, tales como hoja
de vida del estudiante, y por otra, se pu-
diese comprobar si el establecimiento
cumplia o no con la normativa educacio-
nal en relacion con los reglamentosy pro-
tocolos exigidos.

Frente a lo anterior, cuenta Yalilé Said,
“en un plazo de tres dias desde la notifi-
cacion, el colegio respondid con una serie
de documentos que evidencian la existen-
cia de un conflicto entre el hijo de la apo-
derada denunciante y una de sus compa-
fieras, situacion que ha sido notificada a
ambas familias y que ha sido abordada
por el equipo de convivencia escolar en

-

Yalile Said

distintas instancias, donde se ha tratado
de utilizar herramientas de resolucion
pacifica de conflictos, talleres de convi-
vencia escolar y trabajo con las familias”.

En esos documentos se pudo observar
que el establecimiento habia solicitado
previamente la colaboracion de la familia.
No obstante aquello, el colegio dejé por
escrito la siguiente informacion: “La apo-
derada se niega a aceptar las sugeren-
cias que el equipo de convivencia escolar
ha realizado, en diversas ocasiones no ha
asistido a las citaciones realizadas por el
colegio”.

En toda la informacién presentada, ex-
plica Said, “constaba claramente que el
colegio habia acogido las denuncias, pro-
cediendo segun su reglamentoy como los
protocolos indicaban, y utilizando todos
los recursos disponibles para tratar de
resguardar la sana convivencia escolar
dentro de la comunidad educativa”.

Luego, meses después, el estableci-
miento recibié una notificacion de la
Superintendencia de Educacion, la cual
sefnalaba: “En relacion con la denuncia
le informamos que, habiendo analizado
los antecedentes recopilados, se ha de-
terminado que en el proceder del esta-
blecimiento no se detecta infraccion de
la normativa educacional, razén por la
cual se ha determinado el cierre de la
misma, enviando respuesta al correo del
usuario”.

ACTUALIDAD

pullying

RECOMENDACIONES
A SEGUIR

¢ Los colegios deben considerar
que todas las denuncias que
llegan a la Superintendencia

de Educacion son revisadas y
contrastadas con las evidencias
que los colegios puedan proveer.

* El registro valido para

dar cuenta de las distintas
situaciones que tengan relacion
con un estudiante es siempre el
libro de clases.

« Cada entrevista o reunion
debe ser respaldada con

un acta que cuente con la
fecha, individualizacion

de los participantes, los
acuerdos tomados y las firmas
correspondientes.

¢ Se deben seguir siempre los
pasos que indique el propio
reglamento y protocolos de los
colegios.

Mas info: denuncias.supereduc.
cl/pages/consultas/consultas.
aspx
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MIRADA

Ante los desafios que enfrentan
los jovenes hoy en dia en materia
de salud mental, “las escuelas
deben incluir el aprendizaje
social y emocional (SEL, su

sigla en inglés) en sus planes de
estudio; sin embargo, son pocas
las instituciones que lo hacen
actualmente”, senala Lorena
Rohana Lara, coordinadora

de Titulares de la Division
Secundaria del Tecnologico de
Monterrey, México, en entrevista
exclusiva con Revista Educar.

POR MARCELA PAZ MUNOZ ILLANES
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semocional

L igual como sucede en nues-
tro pais, en México diversas
investigaciones han revelado
la necesidad de incluir en la
formacién de los jovenes un
cuidado trabajo de los aspectos socioe-
mocionales de los alumnos. Por ello es
que conversamos con la licenciada Lo-
rena Rohana Lara, de la Division Secun-
daria del Tecnoldgico de Monterrey.

Segun un estudio realizado por Collabo-
rative for Academic, Social and Emotio-
nal Learning (CASEL), el 77% de los es-
tudiantes de secundaria considera que,
aunque reciben una buena educacién
académica, no se sienten preparados
para la universidad porque hace falta
incluir el aprendizaje social y emocional
en sus clases.

Sucede que hoy en dia las investigacio-
nes sefalan que ante los desafios que
enfrentan los jévenes en materia de sa-

Lorena Rohana Lara

lud mental, “como el aumento en tasas
de ansiedad, depresidn, estrés, miedo al
fracaso, drogas, violencia, bullying, me-
dios sociales y un futuro incierto gracias
a la automatizacion, ensenar habilidades
sociales y emocionales se ha vuelto cada
vez mas crucial”.

Al incluir el aprendizaje social y emocio-
nal en su educacion, se pueden mejorar
las relaciones entre los companeros de
clase y los maestros, reducir el acoso es-
colar, crear un mejor ambiente de apren-

1 s para ~"
- los alumnos una
- forma de interactuar

con el mundo”




dizaje y prepararlos no solo para la uni-
versidad sino también para la vida.

—¢Por qué es clave la educacion socioe-
mocional de los alumnos?

—La inteligencia emocional es para los
alumnos una forma de interactuar con
el mundo que tiene muy en cuenta los
sentimientos y engloba habilidades tales
como el control de los impulsos, la auto-
conciencia, la motivacién, el entusiasmo,
la perseverancia, la empatia, la agilidad
mental. Estos aspectos configuran ras-
gos de caracter, como la autodisciplina,
la compasion o el altruismo, indispensa-
bles para una buenay creativa adaptacién
social.

—¢Cuanto afectan los problemas de
convivencia escolar en el aprendizaje?
—Impactan fuertemente en el aprendiza-
je de los alumnos ya que se crea un cli-
ma de temor, falta de respeto, los propios
estudiantes perciben falta de control y
atencién por lo cual prefieren no asistir
a la escuela.

El objetivo es ser el
enlace entre los alum-
nos, profesores para
dar un seguimiento
académico disciplina-
rioy emocional.

Apoya todas y cada una de
las acciones de Character,
con campafas de publici-
dad por toda la escuela que
nos refuerzan todas las in-
tenciones del Programa de
Educacion del Caracter.

—¢Cree que los estudiantes poseen hoy
en dia las herramientas necesarias para
enfrentar su vida laboral?

—La etapa en la que se encuentran nues-
tros alumnos, que es secundaria, es aun
una de formacién donde todavia su cor-
teza prefrontal no estd madura; por lo
tanto, la capacidad para controlar los im-
pulsos instintivos, la toma de decisiones,
el medir consecuencias, dependen del
lébulo frontal y esta inmadurez les hace
mas vulnerables a fallas en el proceso
cognitivo de planificacion y formulacion
de estrategias.

Por esta razén es tan importante que
cuenten con un acompanhamiento de
casa como la primera red de contencion,
asi como la escuela, donde tomamos el
papel de la segunda red de apoyo. Todos
estos programas que hemos llevado ya
por muchos anos, es lo que nos permite
estar posicionados como una de las me-
jores instituciones educativas del estado
de Chihuahua.

El aprendizaje-servicio es
una propuesta educativa
que combina procesos de
aprendizaje y de servicio a
la comunidad en un solo
proyecto bien articulado.

]

ESTRATEGIA A
REPLICAR

El Programa Olweus es un
enfoque integral que incluye
componentes de la escue-
la, aula, individuales y de la
comunidad.
(www.tec.mx/es)

MIRADA

—;Como integrar habilidades sociales
y emocionales en los establecimientos?
—Para apoyar a los estudiantes a desa-
rrollar sus habilidades sociales y emo-
cionales dentro del aula, la escuela debe
empezar por crear una vision clara de lo
que espera lograr al integrarlas. De ahi,
es clave asegurar que los jovenes sean
parte del proceso de toma de decisio-
nes, en especial en lo que respecta a la
evaluacion y su aplicacién. Esto ayudara
a tomar en cuenta su perspectiva sobre
la dindmica social y los desafios que
enfrentan.

—¢Qué estrategias utilizan ustedes vy
pueden ser replicadas?

—Nosotros implementamos el Programa
de Educacién del Caracter sustentado
por un grupo de educadores, encabezado
por el doctor Thomas Lickona (www.tho-
maslickona.com), uno de los principales
lideres del movimiento para la formacién
del caracter, entendiendo que “caréc-
ter es el conjunto de capacidades de las
que dispone una persona para actuar de
modo racional, libre y moralmente”.

1. "Conferencias Magistra-
les” se realizan dos veces
durante el ano escolar.

2. "Miércoles de café” el
primer miércoles de cada
mes durante el ciclo esco-
lar, entre otras actividades.

Se implementd en nuestra
comunidad deportiva exi-
tosamente en alumnos de-
portistas, coaches y padres
de familia, con el objetivo
de desarrollar su caracter,
para que nuestros alumnos
sean "mejores personas”.
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AVES PIRQUE

QUE VER

ESTE MES

Santiago

RUTA ASTROTURISTICA DE SANTIAGO

Con el fin de empezar a prepararse para el eclipse del proximo 2 de
julio, Sernatur lanz6 la Ruta Astroturistica de Santiago, una iniciativa
inédita que busca visibilizar toda la oferta de astroturismo que hay
en la Regidén Metropolitana, con el fin de potenciar esta experiencia
entre la ciudadania y los turistas que visitan la capital.

Los 10 centros astronémicos que componen esta ruta son: Tunel
Universo, Museo Interactivo Mirador (MIM], Planetario Chile, Ob-
servatorio Pailalén, Observatorio Cerro Pochoco, Observatorio Roan
Jasé, Observatorio Astrondmico Nacional Cerro Calan, Observatorio
Astrondmico Andino, Observatorio Docente UC, Observatorio Fostery
Observatorio Cielos Chilenos.
http://disfrutasantiago.cl/ruta-astroturistica-de-santiago/

Chiloé

PARQUE PUEBLITO DE MUSEQO DE CHONCHI
LAS VIZCACHAS El Museo de las Tradiciones Chonchinas es una casa

patrimonial de inicios del siglo XX y estd inserto en la
historica calle Centenario de la comuna de Chonchi.
En este barrio declarado Zona Tipica, el museo forma
parte un grupo de grandes caserios construidos con
maderas nobles de los bosques de Chiloé. El museo
y el barrio reflejan el tiempo de antafio, entre 1860 y
1935.

http://museodechonchi.cl/

Region de los Rios

GRANJA EDUCATIVA ANTILHUE

A 37 minutos del centro de Valdivia se ubica esta
Granja educativa creada por Ana Maria Pradenos.
El lugar tiene un programa llamado “Dia de Gran-
jero” en donde los nifios recepcionan los huevos
del gallinero, sacan leche de las vacas, alimentan,
interactian y conocen todo lo relacionado con los
animales de granja para finalizar con un desayuno.
https://www.facebook.com/granjaantilhue/



Antofagasta

Entre el 12y el 14 de abril se realizara el reconocido
Festival Puerto de Ideas en Antofagasta donde habra
charlas de expertos chilenos y extranjeros, obras de
teatro y la posibilidad de convertirse en cientifico por
un fin de semana.
http://puertodeideas.cl/wpcontent/uploads/2019/03/
Programa-Antofagasta-2019-1.pdf
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PLATAFORMA WEB PERMITE REALIZAR
PROYECTOS DE PROFESORES

DaleProfe (www.daleprofe.cl) es la primera plata-
forma de crowdfunding para la educacién en Chile
donde profesores, de los colegios con mayores indices
de vulnerabilidad, puedan dar a conocer proyectos
que mejoran el aprendizaje de sus estudiantes y que
no cuentan con posibilidades de financiamiento. Asi,
cualquier persona puede apoyarlos haciendo una
donacién.

Santiago

La Corporacion Cultural de Las Condes abre su temporada
2019 en el Centro Cultural con una seleccion de obras del
pintor chileno que alcanzé el mayor reconocimiento inter-
nacional entre los artistas de su tiempo, a 150 afios de su
nacimiento.

www.culturallascondes.cl

Santiago

Ya no solo la seccién
juvenil tiene un sector
de cémics en la Bi-
blioteca de Santiago,
ahora también hay
una Comicteca en la
sala infantil del primer piso. Desde el 1 de febrero pueden ir
ninos desde los tres y hasta los siete afos a disfrutar de un
catalogo de 300 comics e historietas, aproximadamente.
http://finde.latercera.com/cultura-pop/
biblioteca-de-santiago-comicteca/

Santiago

MUSED
DEL El 29 de marzo, abrié

sus puertas este
SuNIDU museo que busca ser
un espacio cultural
pionero y Unico en
su tipo en el pais.
Su realizacién ha implicado la recuperacion y puesta en
valor de un conjunto de fondgrafos y graméfonos (vitrolas),
pertenecientes a la coleccion de Arturo Gana, asi como la
recuperacion patrimonial de la Casona Familia Préndez,
construida en 1922 y declarada Inmueble de Conservacion
Histdrica dentro de una Zona Tipica del Barrio Yungay.
ENTRADA LIBERADA MARTES A DOMINGO DE 14:00 A
18:00 HORAS
Huérfanos 2919
Barrio Yungay / Metro Quinta Normal
https://patrimonio.cl/proyectos/nuevo-museo-del-soni-
do-abre-sus-puertas-en-el-barrio-yungay/
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TUS INQUIETUDES

onversamos con Pablo Christiny,
director ejecutivo de la Fundacion
Nativo Digital, una entidad que
nace el afo 2015, con el objetivo

CONVIVENCIA
DIGITAL

Conocer el ecosistema digital, saber los conceptos y
palabras que se usan, es el primer paso para lograr una
sana convivencia digital escolar.

POR PAULA ELIZALDE

de “poner la tecnologia y la crea-
tividad al servicio del desarrollo sicosocial
de la infancia”. En este tiempo, ademas de
realizar el primer festival que une a la in-
dustria creativa con la infancia (Fun Chile),
realizan charlas, seminarios y un diplomado
tratando temas de alfabetizacién digital con
foco en los profesores, directivos y quienes
estén vinculados al mundo de la educacioén.

—¢Como puede, un profesor, darse cuenta
de que tiene un problema de convivencia di-
gital y qué puede hacer?

Normalmente, el profesor es el Ultimo en
enterarse ya que existen los grupos, de
Whatsapp, de Instagram, donde él no estédy
el problema es ahi. El puede creer que en
su sala estd todo bien hasta que queda una
embarrada.

Primero, lo que nosotros planteamos es que
en la medida en que los profesores estan en
conocimiento de la terminologia, de las co-
sas que estan sucediendo en el ecosistema
digital, van a poder detectar mas facilmente
lo que estd pasando. Por ejemplo, probable-
mente estén hablando, mientras él estd en
la sala, de estas cosas, “oye me funaron”,
“oye, ;me posteas esto?”, quizds ha escu-
chado alguna vez “mandame un pack”. Si el
profesor no sabe que el “pack” es una can-
tidad de fotos erdticas que se intercambian
los chiquillos, obviamente no va a saber que
ahi estad pasando algo que es probablemente
un riesgo.

Lo primero es interiorizarse sobre este
ecosistema digital, qué es, cdmo funciona,
coémo se habla y a partir de eso van a em-
pezar a detectar con mayor facilidad cuales
son las interacciones que pueden ser ries-
gos en su aula.

—Cuando el profesor ve que efectivamente
hay un riesgo, ;qué hace?

—Si ya ve que pasa algo, mediacién inme-
diata. Debiera entregar herramientas a sus
alumnos para que resuelvan sus conflictos.
Nosotros tenemos un concepto muy potente
que se llama la empatia digital, es basica-
mente hacerlos ponerse en el lugar del otro
y decirles: ;qué te pasaria a ti si te hicieran
esto? Cuando uno les dice eso, los alumnos
responden bien, son capaces de ponerse en
el otro rol, lo comprenden facilmente.



Pablo Christiny

Carmen Campos, directora del colegio
Técnico de Las Nieves, que pertenece a
la red de colegios de la Fundacion Ira-
rrazaval, agrega: “Estamos en vias de
construccién de la CUIDADANIA DIGI-
TAL, es para allad donde apunta la labor
docente. Uno de los puntos mas impor-
tantes para pensar la ciudadania digital
es comprender que nuestras actitudes
online hablan de nosotros. Los valores
con que contamos valen tanto para espa-
cios digitales como analégicos. Si enten-
demos que ser agresivo puede lastimar a
otro, lo sostenemos tanto para una pelea
en la calle como una en un chat”.

Pablo Christiny, complementa: “Si hay
elementos de riesgo que colindan con el
delito, hay protocolos y hay una serie de
resguardos del marco legal a los que el
profesor puede apelar”.

—¢Como el profesoryun colegio pueden
incorporarse al “ecosistema digital”?
—Nosotros planteamos tres grandes
etapas en cualquier proceso de incorpo-
rar un plan de bienestar digital.

El primero tiene que ver con el awerness,
es decir, tomar conciencia de como es
este ecosistema, qué estd sucediendo,
como son las interacciones, cuéles son
las palabras, tener un glosario, cémo
estan hablando y qué estan hablando los
alumnos [ver recuadro).

Una segunda etapa, la alfabetizacion di-
gital propiamente tal, en la que ademas
hay una dimension ética, la ética de lo di-

gital hoy dia estd tomando mucha fuerza.
Nosotros planteamos que en la medida
en que uno entiende coémo comportarse
en el mundo offline, vas a tener herra-
mientas para comportarte en el mundo
online. No son muy distintos, tienen cier-
tas caracteristicas muy similares.

Finalmente, esta la etapa de la mentoria
digital y lo que proponemos acéa es que
existan quienes guien el acceso de los
ninos a estas plataformas digitales. La
copresencialidad, la coexistencia en este
ecosistema es fundamental. Hoy, rega-
larle a un nifo a los 10 afos un teléfono
y dejarlo solo, es lo mismo que pasarle
las llaves de un auto a ese nifio y decir-
le “maneja”. Al principio se va a pegar
un montén de tortazos. Va a aprender a
manejar quizas, pero probablemente va
a manejar mal, no va a conocer las le-

yes del transito, por lo tanto no va a te-

ner un sistema de limites ni va a saber

TUS INQUIETUDES

cuales son los riesgos. Lo mismo pasa
con lo digital. Sin guia, sin estar presen-
tes, sin preguntarle qué estd viendo y por
qué esta viendo eso, tienes una veleta, se
puede ir para cualquier lado y eso es lo
que pasa hoy porque los padres no estan
viendo ni las oportunidades, ni los ries-
gos de este sistema digital. Hay que estar
presente.

En este tercer estadio nosotros empode-
ramos a los padres, a profesores y a li-
deres de los colegios para ser mentores
digitales.

Carmen Campos concluye: “Todas estas
actitudes van formando lo que entende-
mos por convivencia social y digital. Ese
es el desafio que tenemos como educa-
dores, formar ciudadanos digitales res-
ponsables, respetuosos y éticos”.

PALABRAS QUE MATAN

Fundacion Nativo Digital elabord el primer diccionario sobre ciberacoso
escolar. Aqui rescatamos algunos de los 100 conceptos del diccionario:

CONFESIONES:

Grupos privados en redes sociales
creados originalmente para decla-
rarse romanticamente de manera
anonima para posteriormente deri-
var en confesiones de cualquier tipo,
sin importar si se trata de informa-
cién verdadera o falsa.

CYBERSTALKING:

Acosar, hostigar, intimidar o acechar
auna persona o a un grupo de
personas por medio del uso de la
tecnologia.

DEEP WEB (WEB PROFUNDA)

Repositorio de diversas paginas web
que tienen contenidos que Google y
otros buscadores conocidos a nivel
mundial no pueden mostrar, debido
a que en su mayoria infringen la ley
de servicios y noticias en internet.

FLAMING:

Intercambio de insultos o0 mensajes
violentos (acalorados)

DOXING (DOXED):

Practica de investigar y posterior-
mente divulgar via internet informa-
cion privada con la que es posible
identificar a quién pertenece. La
informacion se obtiene desde redes
sociales o a través de metodologias
de ingenieria social.

HAPPY SLAPPING:

Grabar con el celular una agre-
sion fisica para subirla a internet o
compartirla mediante mensajeria
instantanea como Whatsapp.

NEWBIE:

Sinénimo de novato, sin experiencia.
Se utiliza a modo de menosprecio.
También se puede encontrar escrito
de diversas maneras: nooby, noobie,
NOOb13, noob y otros.

Para descargar la versién comple-
ta, ingresar a http://www.haypa-
labrasquematan.cl/wp-content/
uploads/2018/11/libro2.pdf
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soluciones desde su

propio lenguaje.

POR PAULA iELIZALDE

a experiencia personal de

o maltrato y bullying de Andrea

Henriquez, en un colegio en

, ¥ [} un pais extranjero, y la reso-

a Lucion del conflicto a través de

la intervencion de alumnas mayores

i del mismo colegio, la llevaron a crear

Volando en V, una fundacion que tiene

como propdsito fortalecer la convi-

vencia escola evenir la violenciay

bullying en los establecimientos edu-
cacionales uestro pais.

—:¢:Engq nsiste Volando en V?

—Elp ma Volar en V, que lleva-
mos bo en los colegios, utiliza un
mo propio de intervencion en el
qu forman equipo de estudiantes

res como representantes de convi-
ncia en sus colegios, y por medio de
~ ellos, se sensibiliza y se trabaja en la
tematica en todo el resto de la comu-
nidad escolar. La fundacion asesora
de manera mensual al establecimien-
[ to y al equipo de lideres estudiantiles
’%ara ir paulatinamente formandolos
L. ensurol e instalando las capacidades
= gon el colegio. Creemos que la Unica
Ly manera de generar transformaciones
en el como convivimos es a través del
involucramiento de toda la comunidad
escolar, es por ello que trabajamos

. !
LA S wi=d
-F'.I '] / TL' también con docentes, apoderados y
a S a u n as profesionales de la educacion.
F

El programa Volar en V busca movili-
zar a los estudiantes mayores de cada
colegio para generar soluciones cer-
canas, desde su propio lenguaje y co-
digos estudiantiles, ante las diversas

que afectan la convivencia.
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Hoy hemos implementado el Programa
en 23 colegios en cuatro regiones del
pais.

—¢Qué efectos ha tenido el programa
Volar en V en los colegios?

—Nuestras encuestas indican que se es-
tablece un lenguaje comun para entender
y trabajar el maltrato, se aterrizan las es-
trategias y los protocolos internos para
abordar los casos, y se desnaturalizan
conductas nocivas en las salas de clases.
Los apoderados, padres y madres se sen-
sibilizan y entienden cémo ayudar no so-
lamente a un hijo victima o agresor, sino
también cémo fortalecer y empoderar a
un hijo que es espectadory que debe ayu-
dar a sus companeros.

Sin embargo, el efecto méas profundo y
a la vez visible que genera el programa
Volar en V en los colegios tiene que ver
con el posicionamiento de los equipos de
lideres en la comunidad estudiantil. Por
primera vez en los establecimientos en
los que trabajamos se visibilizan y se to-
man como referentes aquellos estudian-
tes que destacan por sus conductas de
buen trato, y los demas alumnos aspiran
a ser parte de este grupo y a cumplir con
esas mismas caracteristicas de respeto
y companerismo. Se genera una fuerza
social contraria a la que empodera al
agresor, y, en lugar de ello, se empodera
a los estudiantes que se atreven a de-
nunciar y a defender. Estos cambios re-
quieren un proceso, y para que funcionen
tiene que haber un compromiso grande
de parte del colegio y se tiene que dar el
espacio para que estos liderazgos surjan
con fuerza. Pero, una vez que surgen, en
nuestros colegios los cambios son visi-
bles y profundos.

—¢Por qué es importante que los mis-
mos alumnos se involucren mas que los
profesores?

—Son los mismos alumnos los que me-
jor entienden esta realidad y el lenguaje
en el que se desarrolla en su contexto
especifico. Los estudiantes de los cur-
sos mayores generalmente ya vivieron
situaciones de maltrato en sus genera-
ciones, y esta lo suficientemente recien-
te en ellos como para que entiendan lo
duro que esy generen desde sus propios
casos soluciones. La violencia escolar se
entiende desde los liderazgos negativos,
la presion social y conductas daninas
normalizadas en el contexto. Todo esto se
puede trabajar desde la fuerza contraria,
los referentes positivos entre los mismos
pares, marcando pautas mas sanas.

Sin embargo, es importante aclarar que
los profesores son muy relevantes para
que un programa cémo Volar en V funcio-
ne: si bien, a través de la influencia entre
pares es un modelo muy efectivo para
modificar conductas, los docentes son
los que generan el contexto para que eso
ocurra, son ellos quienes deben marcar
la pauta. Por eso, como programa, lo pri-
mero que hacemos es trabajar con ellos,
es definir con ellos qué es lo que busca-
mos y como todos somos corresponsa-
bles de lograrlo.

—¢Por qué ocurre el bullying hoy?

—ELl bullying puede ser multicausal, y
la teoria muestra que tiene una direc-
ta relacion con el contexto, mas allg de
lo que pasa puntualmente entre la vic-
tima y el agresor. Si bien generalmente
el agresor tiene inseguridades o proble-
mas puntuales que lo llevan a reaccionar
agrediendo a otro, los casos de violencia
escolar, entre otros factores, ocurren en
un cierto entorno que los permite. Ocurre
cuando hay dindmicas naturalizadas de
convivencia negativa tanto en los estu-
diantes como en los profesores. Cuando

se cree que la victima tiene caracteristi-
cas personales que la hacen susceptible
o merecedora de maltrato, cuando los
apoderados o profesores manejan poca
informacién de la tematica o no ven su
relevancia, y cuando entre los mismos
estudiantes no se responsabilizan como
espectadores activos y permiten o inclu-
so avalan el maltrato.

—Ademas de hacerlo a través de Volar
en V, ;como frenar practicas como el
bullying en términos generales?

LIDERES

—Es necesario modificar creenciasy nor-
mas sociales que promueven el maltrato,
como la nocién de que la victima se lo
merece en algunos casos o que incluso
le hace “bien” para la vida pasar por esto,
0 que el agresor es quien tiene el poder
y estd en una situaciéon de superioridad
que el resto debe apoyar, o incluso que
los espectadores no tienen que ver con lo
que pasa entre victima y agresor.

Cuando el cuerpo estudiantil se siente
escuchado e involucrado en el tema, y a
la vez se siente responsable de las dina-
micas de convivencia, baja la tolerancia
a la agresion entre pares, se empoderan
en las soluciones y surgen liderazgos de
buen trato que destacan por sobre la po-
pularidad que puede tener un agresor.

Sucede que si todos los actores de la co-
munidad educativa estan informados y se
sienten corresponsables, se dan los cam-
bios reales hacia una cultura de buen tra-
to, respeto y tolerancia.

www.volandoenv.cl
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“Se necesita una tribu para criar a un nifio”: aludiendo a ese
proverbio africano, Teresa Izquierdo, senala la importancia
de la comunidad educativa —es decir, del colegio junto con
la familia— para trabajar los temas de convivencia escolar.
“Separados, no funciona”, asegura.

POR PAULA ELIZALDE



nos de experiencia trabajando

en temas de convivencia esco-

lar, tanto con el Ministerio de

Educacién como con escuelas

especificas -sobre todo, como
directora del programa “Aprender en
Familia”, de la Fundacion CAP-, le han
dado seguridad a Teresa lzquierdo para
afirmar que “la familia es absolutamen-
te necesaria para la educacién de los ni-
Ros, para que aprendan mas y para que
se desarrollen mas, especialmente en el
ambito de la convivencia”. Esto no puede
ser dejado al azar, sino que es necesario
tomar medidas concretas.

“Lo primero es tener un proyecto educa-
tivo que de verdad considere a la familia
como actor importante en la educacion
de sus hijos. Partir del supuesto de que
los ninos aprenden en la escuela y en
la casa, y que por lo tanto tenemos que
trabajar como socios, escuela y familia.
Eso parte por una capacitaciéon a todos
los educadores para sensibilizarlos en
la importancia de la familia y entregarles
herramientas para que, en el marco de la
reunién de apoderados y en la entrevista,
generar espacios que permitan trabajar
como socios y derribar algunos mitos que
tenemos con la familia y de la familia con

la escuela”.

iComo lograr esos espacios?

El programa “Aprender en Fa-

milia” potencia el trabajo en

conjunto entre escuelas y pa-

dres. “Por ejemplo, tiene un

espacio que se llama ‘Entre

Familia’, que es una escuela

de padres que busca generar

un espacio de didlogo entre los

padres para conversar sobre

puntos centrales en la edu-

cacion de los ninos, para dar

pautas de crianza. También

tiene un taller con objetivos e

ideas fuerza para la casa. Par-

te de la base de que todas las

familias somos distintas y po-

demos mejorar. Se hablan temas como
comunicacién padre-hijo, el tema de po-
ner limites, temas que influyen en la con-
vivencia de la escuela. Son seis talleres
al ano, no son pocos, son espacios de 30
minutos en el marco de una reunién de
apoderados”, cuenta Teresa.

En segundo lugar, es importante para las

escuelasy colegios tener una politica cla-
ra de convivencia, tener normas que faci-
liten una buena convivencia y una resolu-
cién dialdgica de los conflictos. “Para eso
es muy importante capacitar no solo a los
docentes sino también a los padres”, re-
calca Teresa. “Por ejemplo, la Unica ma-
nera de superar el bullying, un ejemplo
claro de problema de convivencia en el

aulayen la escuela, es capacitando a los

docentes, a los nifos y a los padres so-

bre la importancia de la resolucién paci-

fica de conflictos y mostrando que toda

la comunidad tiene algo que hacer ahi.

El profesor que mira a un nino hacien-

do bullying al otro, un apoderado que

sabe que su hijo es victima o que su hijo

sabe que hay otro que hace bullying. Es

toda una comunidad educativa que tra-

baja junta por mejorar la convivencia”,

agrega.

Los problemas de convivencia escolar,
de violencia en la escuela, de bullying,
de abuso, de consumo de drogas, de
problemas entre alumnos, entre docen-
tes y con las familias, “solo se pueden
trabajar si los tomamos sumamente en
serio”, afirma Teresa. "A veces, creemos
que una charla de convivencia escolar,

o de bullying o de prevencién de drogas,
es efectiva, pero toda la evidencia cien-
tifica dice que no, que una charla no es
suficiente y no es eficaz para cambiar ac-
titudes, creencias y comportamientos en
relacién con una sana convivencia y que
se necesita mucho mas”.

Para Teresa, tomarse en serio el tema de

ORIENTACION

Teresa fzquierdo
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la convivencia escolar significa “tener una po-
litica de convivencia, protocolo de convivencia,
eso es el minimo”. También, se debieran eje-
cutar programas de desarrollo socioemocional
con los ninos, o de habilidades para la vida. Y
los mismos procesos que se van trabajando con
los nifos, ir trabajandolos paralelamente con la
familia.

Verénica Gubbins, psicdloga de la Universidad
de Chile, terapeuta familiar y quien ha investi-
gado sobre la relacion familia-colegio, agrega
dos puntos importantes a la hora de estable-
cer esta relacion: “Es importante que los pro-
fesores aprendan a relacionarse con adultos,
la familia de hoy estd mas ilustrada que antes,
la gente estd mas informada, mas consciente
de sus derechos, son padres mas sensibles al
trato y en ese sentido me preocupa a ratos ver
que profesores tratan a adultos como ninos. El
adulto chileno no quiere mas ser tratado como
nifo. Un trato distinto cambia la disposicion de
la familia, cambia la capacidad de escucha del
apoderado”.

Un segundo punto que anade Verdnica es que
hay materias propias de la familia que requie-
ren un tratamiento especializado, "que no estan
en la formacién del profesor, podrian estar en
la formacidn del trabajador social, del psicdlo-
go, cuando se trata de problemas particulares.
El trabajo en equipo interdisciplinario es stper
importante para comprender mejor el contexto,
las problematicas en que se va desarrollando
cada nino del colegio”.

No solo es necesario un equipo interdiscipli-
nario, sino también el concurso de todos los
miembros de la familia. Teresa Izquierdo se-
fiala: “Quien estd educando a un nifo es toda
una comunidad. Hay un proverbio africano, que
se ha usado mucho, pero es atinente: ‘Se ne-
cesita una tribu para criar a un nino’, cuando
trabajamos convivencia escolar necesitamos a
toda la tribu. Necesitamos a los hermanos, a
los cursos grandes, una escuela que mejore la
convivencia. Que haya tutores entre los grandes
y los chicos, donde la familia realmente sea una
comunidad de familias”.

“Lo que se ha demostrado con respaldo cien-
tifico, es que cuando los padres se involucran
en la educacion de sus hijos, a los hijos les va
mucho mejor. Y nosotros lo hemos probado en
el programa Aprender en familia, de Fundacion
CAP, que cuando padres y profesores trabajan
juntos, los nifios sacan mejor Simce, les gusta
mas leer, disminuye la violencia en la escuela y
en la casa, mejora la comunicacion padre-hijo
y, por lo tanto, es un factor protector y que po-
sibilita que los nifos aprendan y se desarrollen
mejor”, reflexiona Teresa.

Claudia Tarud

Conversamos con Claudia Tarud, directora del Instituto de

Ciencias de la Familia de la Universidad de los Andes, sobre

cémo la familia influye en la salud socioemocional del nifioy
ésta, a su vez, en el clima escolar:

La familia influye en la salud emocional de un nifio desde
que éste es concebido y acogido, querido y recibido con
amor. Son ellos los que reconocen el temperamento de
sus hijos, y conducen a que vaya forjando su caracter de
acuerdo a la forma de ser de cada uno, reconociendo y validando
su manera Unica de ser. En la familia se generan las dindmicas y
relaciones que ayudan a ir forjando la personalidad, mientras mas
sanas, claras y seguras, mientras mas carifosas e incondicionales
sean las relaciones familiares, es mejor el habitat para ir creciendo
emocionalmente sano.

No hay familia perfecta, tampoco se exige que seamos

perfectos para poder educar a nuestros hijos; no obstante,

son los padres los que educan, quieran o no hacerlo. La

familia que ellos forman, ya sea que estén juntos o no,
educa a los hijos. En este sentido, si una familia no participa en el
proceso educativo, es probable que los ninos sientan mas desam-
paro o desamor, lo que genera inseguridades y falta de contencion,
falta de guia en la vida.

Sino existe familia o ella no ejerce su rol, y tampoco hay

quien desempene un rol familiar, la educacion se hace

compleja, ese nino puede sufrir variadas consecuencias

para su personalidad, que tienen que ver con carencias de
relaciones de amor, necesarias para crecer y desarrollar la perso-
nalidad. Sin embargo, en las peores circunstancias de desamparo,
pueden emerger grandes fortalezas.
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Bernardita Yuraszeck, Directora Ejecutiva de Impulso Docente, re-

parte el material a los docentes para iniciar un taller de Mentalidad )
de Crecimiento. Profesoras muy atentas a las charlas y expositores.
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La hermana Maria Dolores Alija, Directora del
Colegio Maria Reina Inmaculada, saluda a los
docentes y da inicio al seminario.

Todos los docentes que participaron del seminario.

Inicia ciclo 2019 de Seminarios de Especialidades
Tecnicas de la Fundacion Irarrazaval

Con un encuentro de docentes de la especialidad de Atencién de
Enfermerfa desarrollado el dia jueves 21 de marzo, en el Colegio Maria
Reina Inmaculada de Isla de Maipo, comenzé este ano el ciclo de
seminarios de especialidades de la Fundacion Irarrazaval.

Concurrieron profesores de todos los colegios de la RED de la Fundacién
que imparten la especialidad de Atencién de Enfermeria a lo largo de
Chile, quienes asistieron a una charla sobre el impacto de la migracién
en el sistema de salud; conocieron una actualizacion de los principales

Soffa Astorga, Investigadora del Instituto de Ciencias procedimientos de enfermeria y participaron de un taller de Mentalidad
e Innovacion en Medicina de la Facultad de Medicina _ S N
Clinica Alemnana-Universidad del Desarrollo. de Crecimiento. Por la tarde, visitaron el Cecosf (Centro Comunitario

Salud Familiar) de San Vicente de Naltahua.

és Coordinadora Técnico Profesion
Mafia Reina Inmaculada.
Wi

A la charla de actualizacién de los principales procedimientos de
enfermeria se incorporaron algunas alumnas de la especialidad.
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3.610 ALUMNOS PERDIERON LA GRATUIDAD
EN LA REGION DEL BIOBiO

Desde la Seremi de Educacion, contabilizan que,
en la Regién del Biobio, son 3.610 estudiantes
los que se quedaron sin la gratuidad, lo que
representa a nivel nacional un 13,1% del total,
quedando en un segundo lugar, junto a Valparaiso
y atras de la Region Metropolitana, que lidera el
ranking.

FUENTE

www.diarioconcepcion.cl

LOS Ri0S: BUSCAN AUMENTAR OFERTA
EDUCATIVA CON APORTES A COLEGIOS
PARTICULARES SUBVENCIONADOS

En la Region de Los
Rios, el Gobierno
busca aumentar

la oferta educativa
con la subvencién a
recintos particulares
subvencionados,
ante la falta de
cupos que es reconocida por el Ministerio de
Educacion. A través del proyecto de Ley de
Equidad en la Educacién Parvularia, se pretende
aumentar los cupos en jardines infantiles a

nifos de 2 a 4 afios, ademas de la creacion de
una subvencién para menores con necesidades
educativas especiales y otro aporte para los
parvulos de sectores mas vulnerables.

FUENTE
www.biobiochile.cl

DRAMATICA DESERCION ESCOLAR: 358
MIL NINOS Y JOVENES SIN EDUCACION
Segun el estudio del Hogar de Cristo, la cifra
es casi tres veces la que habia entregado
Casen. Cerca de 358 mil nifios y jévenes,
que deberian estar estudiando, no lo estan
haciendo. As{ lo estimd un estudio que

hizo el Hogar de Cristo junto a Unicef y las
universidades de Chile y Catélica.

Lejos de una sala de clases, un lapiz o un
cuaderno, miles de menores desertaron del
sistema escolary hoy preocupan tanto a las
autoridades, como a fundaciones.

FUENTE
www.ahoranoticias.cl

REDES SOCIALES Y PRESION DE PARES ELEVAN
ALZA DE PROBLEMAS MENTALES EN LOS
ADOLESCENTES

Segun cifras del Ministerio de Salud, en los Ultimos
cuatro anos las consultas por estos males de jévenes
de entre 15y 19 afos aumentaron mas del doble que
las de adultos.

La depresion y los desérdenes emocionales son
problemas que durante los Ultimos afios han
aumentado en todo el mundo. En Chile, entre 2014y
2018 las consultas por este tipo de trastornos en el
sistema publico, mediante el Programa Salud Mental,
aumentaron 10%, segun datos del Departamento de
Estadisticas del Ministerio de Salud.

FUENTE
www.economiaynegocios.cl

LANZAN MILLONARIO FONDO PARA MEJORAR
CONVIVENCIA ESCOLAR

Un fondo de 400 millones de pesos es el que
dispondra el Ministerio de Educacién para
financiar proyectos que mejoren la convivencia
escolar. Bajo el nombre de InnovaConvivencia,
este fondo concursable, busca potenciar la
innovacién pedagdgica haciendo frente al maltrato
fisico y sicoldgico (bullying) que existe dentro de
los colegios. Este fondo estd dirigido a todos los
establecimientos educacionales de Chile que
impartan Educacién Bésica o Media y que reciban
alguna subvencién del Estado.

FUENTE

www.lahora.cl




APRENDIZAJE BASADO EN
PROYECTOS: EL METODO

QUE BUSCA POTENCIAR LA
EDUCACION TECNICA EN CHILE
La modalidad, que se usa en

Estados Unidos desde el ano 2000,
pretende transformar los liceos
técnicos en centros de innovacion
tecnoldgica al servicio de la gente

y de problemas reales. En Chile, ya
hay 19 establecimientos técnicos que
se unieron a esta modalidad. Uno de
ellos es el Liceo Pedro Aguirre Cerda
de Los Andes, donde un grupo de
estudiantes ya desarrolld un proyecto
tecnolégico de un paso peatonal
inteligente con luces led que resolvid
la problemaética de la seguridad del
sector en la noche.

FUENTE
www.futuro360.com
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BELEN EDUCA

MAS DE 14.000 ALUMNOS | 12 COLEGIOS

SALA DE PROFESORES

MINEDUC REFORZARA LA RED PUBLICA CON
NUEVOS LICEOS BICENTENARIO

La titular del Mineduc, Marcela Cubillos, presenté ante
las comisiones sectoriales unidas de la Camara y el
Senado el estado de avance de la implementacién del
Sistema de Educacién Publica.

En la instancia, Cubillos anuncié dos proyectos

que persiguen mejorar la calidad de la educacién
publica. Uno de ellos es la creacién de nuevos liceos
Bicentenario, con la meta de aumentar de 60 a 300

los recintos de este tipo en el pais y que cada Servicio
Local de Educacion (SLE) -entidades que se estan haciendo cargo de los recintos
municipales- cuente con al menos uno.

FUENTE

www.latercera.com

LICEOS EMBLEMATICOS DE MUJERES COMIENZAN
A ABORDAR MATRICULA DE HOMBRES

En el Liceo 7 de Providencia, por ejemplo, las alumnas
comenzaron un proceso de reflexion el afio pasado.
“Hicimos una votacion informal para ver los prosy
contras de convertirse en mixto”, cuenta la estudiante
Amanda Opazo.

FUENTE

www.latercera.com

ENTENDI QUE SE PUEDE

Francisco Zamara

Tecnodlogo en Construcciones, Universidad de Santiago de Chile
Egresado Colegio Arzobispo Manuel Vicuia

San Joaquin, Region Metropolitana

Sorar e gramd&
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Convivencla socioemocional

Através del cine apostamos también por una sana convivencia socioemocional. Los invita-
mos a trabajar estos temas con las distintas herramientas que nos ofrece el séptimo arte.

Con la colaboracion de www.educaciontrespuntocero.com

DIRECTOR ALEJANDRO G. INARRITU / GENERO COMEDIA
DRAMA / ANO 2014 / DURACION 1H 59MIN

Premiada en los Oscar de 2014 y
protagonizada por Michael Keaton,
habla del crecimiento personal y
la autorrealizacion a través de Rig-
gan Thomson, un actor de cine que
decide que ha llegado el momento
de que su vida tome otra direccion,
busque nuevos retos profesiona-
les y recupere su familia. A lo largo
de todo ese proceso, debe enfren-
tarse a sus emociones y a cémo
expresarlas.

DIRECTOR JEAN-PIERRE JEUNET / GENERO COMEDIA

ROMANCE / ANO 2001

RAESRITT

CAMPEONES

DURACION 2H 2MIN

La actriz francesa Audrey Tautou
encarné en este largometraje, con
tintes de realismo magico, a la jo-
ven Amelie, una chica especial y di-
ferente a otras jévenes de su edad.
Cuando cumple 23 anos, Amelie
decide que se esforzarad para que
las personas de su entorno logren
la felicidad. Pero, ;qué sucede con
la suya?

DIRECTOR JAVIER FESSER / GENERO COMEDIA, DRAMA,
DEPORTES / ANO 2018 / DURACION 2H 4MIN

El director Javier Fesser trae una
comedia muy peculiar, la pelicu-
la Somos Campeones, una cinta
muy emotiva, que a veces raya en
lo dramatica, sobre el proceso de
conocer a una persona, y a pesar
de sus diferencias aprender a
amarla y aceptarla.

DIRECTOR JAMES L. BROOKS / GENERO COMEDIA DRAMA
ROMANCE / ANO 1997 / DURACION 2H 19MIN

e T

Jack Nicholson interpreta a Melvin, un
escritor maniatico y odioso que parece
no mostrar ningun tipo de sensibilidad ni
empatia hacia los demas. Todo cambia el
dia en que empieza a cuidar al perro de
su vecino Simon e inicia una relacion con
Carol Connelly (Helen Hunt], la paciente
camarera que trabaja en el restaurante
al que Melvin acude con bastante fre-
cuencia. Ella es madre soltera y tiene un

hijo enfermo.

DIRECTOR STEPHANE BERLA, MATHIAS MALZIEU / GENERO

ANIMACION AVENTURA / ANO 2013 / DURACION TH 34MIN

Una pelicula de animacion fran-
cesa basada en el libro homoénimo
del escritor, cantante y director de
cine Mathias Malzieu. Cuenta la
historia de Jack, un nifo que nace
en la ciudad de Edimburgo en un
dia tan frio que su corazdn se con-
gela y para reanimarlo le implan-
tan un reloj cucd. Eso si, tiene que
sequir unas reglas.

UN MONSTRUO VIENE A VERME
DIRECTOR J.A. BAYONA / GENERO ANIMACION DRAMA
FANTASIA / ANO 2016 / DURACION 1H 48MIN

Descarga mas peliculas en www.grupoeducar/material de apoyo/peliculas

Adaptacion cinematografica del
libro del mismo nombre escrito
por Patrick Ness. Se trata de una
excelente opcién para trabajar el
tema de la muerte. Conor enfrenta
la grave enfermedad y el inminente
deceso de su madre. A través de la
fantasia, Conor enfrenta su verdad
mas fundamental.



POR SOLEDAD GARCES

EDUCAR EN

[a prevencion

Pese a haber visto en la prensa varias veces durante
el tltimo afno diferentes situaciones relacionadas con

delitos digitales, me atrevo a asegurar que pocos adultos
entienden las reales causas del ciberbullying, el rol de los
influencers en las redes sociales, de qué manera impactan
los videojuegos como Fortnite, qué son el grooming; el

sexting,

n la etapa escolar, seguro vi-

mos casos de bullying, pero no

de ciberbullying. Probablemen-

te hicimos travesuras de ninos,

pero no hay registro de ellas en
las redes sociales. Cuando tuvimos pro-
blemas conversamos con los amigos y
no expusimos nuestra vida privada ante
desconocidos, porque las redes sociales
no existian... Hoy se nace y crece hiperco-
nectado, lo cual agrega nuevos desafios a
las familias.

Para asumir un liderazgo en la formacion
digital de los nifos y jévenes, serd nece-
sario que padres y profesores conozca-
mos las experiencias que ellos viven en
internet, disponernos a escucharlos, en-
tender sus intereses, conocer los riesgos
y peligros a los que se exponen, haciéndo-
les ver que este espacio virtual puede ser

o, simplemente, como funciona internet.

un mejor lugar para todos. Los colegios
deberan abrir espacios en el curriculum
para aprender a gestionar las tecnologias
de manera segura y responsable

¢POR DONDE PARTIM0S?

Una buena idea inicial es mirar como lo
hacen los paises mas desarrollados. En
el mundo, la alfabetizacién digital es un
tema relativamente nuevo, pese a que ya
lleva 15 afios de ventaja en los paises mas
avanzados. La diferencia estad en que va-
rios paises ya han incorporado estos te-
mas de manera flexible y transversal en
el curriculum escolar, y lo mas importan-
te es que los colegios de vanguardia en
el mundo en cuanto a formacién en ciu-
dadania digital y su dimension ética so-
cial, incorporan la formacion de la familia
como un eje clave de prevenciény promo-
cion de buenas practicas digitales.

TIC & EDUCACION

=

PROPUESTAS DE PROGRAMAS
SOBRE CONVIVENCIA EN EL MUNDO
DIGITAL

@ PROGRAMA KIVA

@ PROGRAMA MARC

PROGRAMA
#STOPBULLYING (EEUU).

@ VISC (AUSTRIA).
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EDUCANDO EN EL ARTE

Yayo1 Kusama:

Rompiendo con la Tradicion.

CATALINA MARTINEZ WAMAN, AREA EDUCATIVA, MUSEO ARTEQUIN.

Yayoi Kusama

Desde nina, Yayoi Kusama sufri¢ aluci-
naciones que la llevaron a crear un tipo
de obra particular, gracias a ella ha sido
reconocida como una de las artistas con-
tempordneas mas importantes. Kusama
nacié en 1929, en Matsumoto, Japdn,
donde estudié Nihonga, pintura japonesa
que cuenta con mil anos de historia. Des-
de los métodos tradicionales, la artista
comenz6 a investigar sobre las
vanguardias europeas y americanas, bus-
cando referencias visuales e informacién
en libros y revistas.

Sus primeras obras, fuera de la consigna

japonesa tradicional, se enmarcan dentro
de un registro experimental, utilizando
pinturas domésticas y arena. En vez de
lienzos, empleaba sacos de semillas que
recuperaba del negocio de sus padres. En
estas primeras obras, ya se pudo obser-
var el uso de formas abstractas que evo-
caban fenémenos naturales.

A los 28 anos se muda a Nueva York, don-
de se pone en contacto con artistas como
Andy Warhol y Donald Judd. Estuvo pre-
sente en la primera exposicion de Arte
Pop. Vivié con efervescencia la explosion
creativa de los afos 60y 70, cuya estéti-
ca influye directamente sobre los colores
vivos e imagenes saturadas de formas re-
petitivas y ondulantes, propio de la cultu-
ra hippie y psicodélica de ese pais.

El punto serd el elemento caracteristico
de su obra plastica. Un punto que invade
los mas diversos soportes, como pintu-
ras, esculturas, instalaciones completas,
cuerpos de los participantes de sus ha-
ppenings, animales y humanos. Un pun-
to que tiene un sentido trascendente y
profundo, en sus palabras: “Los lunares
son un camino al infinito. Cuando borra-
mos la naturaleza y nuestros cuerpos con
lunares, nos integramos a la unidad de

Yayoi Kusama, Dots Obsession, 2013-2016, técnica mixta, dimensiones variables.

AY,

25 BfI0S « tu experercia mperta

nuestro entorno. Nos volvemos parte de
la eternidad y nos borramos en el amor”.

La obra de Yayoi Kusama, se mueve entre
oriente y occidente, entre la lucidez estoi-
ca de un punto, a la obsesién de miles de
ellos.

ACTIVIDAD

estudiantes de segundo ciclo basico

Presentar algunas imagenes de la obra
de Yayoi Kusama, para que los alumnos
se familiaricen con la estética de esta ar-
tista japonesa.

Para activar el didlogo y reflexion entre
los estudiantes, se sugiere integrar al-
gunas preguntas con respecto a lo que
observan en estas obras: ¢Qué vemos?
¢Reconocen alguna forma o figura? ¢ Qué
colores aparecen? ¢Qué creen que la ar-
tista quiso decirnos con estos puntos?
¢Cudl es la figura geométrica favorita de
ustedes? ¢Cudl serd la de esta artista?
Esta artista piensa que todos somos un
punto, y que la suma de todas las perso-
nas que habitan la tierra, siendo puntos,
formaria algo asi como un gran universo,
como el cielo lleno de estrellas. Por eso, a
ella le interesa representar en sus obras,
ya sea en objetos o en lienzos, puntos
infinitos.

En la actividad practica se realizard una
obra colectiva, en donde cada participan-
te debera recortar circulos de diferentes
tamafios y colores. Sobre una pared lisa
y en lo posible de un solo color, deberan
ir pegando esos circulos. Antes de pegar-
los al muro, por el lado contrario al color,
escribiran nombres de personas impor-
tantes y los colocaran como parte de una
obra colectiva, en donde de manera sim-
bélica y al estilo de Yayoi Kusama, evoca-
ran en forma de punto a todos quienes
conforman nuestro universo personal.



Jaime Bellolio:

“Soy un orgulloso
de profesora, con

hyo

mas de 30 arnios

experiencia en aula’.

Jaime Bellolio Avaria es
iIngeniero comercial y

politico chileno, militante del
partido Unién Democrata
Independiente. En su sequndo
periodo como diputado,
representa al actual distrito
14, Buin. Conversamos con él
acerca de su época escolar.

Qué recuerdos tie-
ne del colegio ?

POR MARCELA PAZ MUNOZ ILLANES
—Fueron anos en
los cuales hice

[
I
C buenos amigos

que hasta el dia de hoy mantengo, y me
prepararon intelectual, fisica y espiri-
tualmente para enfrentar el futuro. Pero,
por lejos, la mejor época es la que nos
tocod hacer en el centro de alumnos del
colegio, donde hicimos los primeros tra-
bajos de invierno. Eso me ayudé a descu-
brir mejor mi vocacion social.

—¢Alguna anécdota o chascarro?
—Miles, pero me acuerdo de la eleccidn
misma del centro de alumnos. Fue mi
primera “estrategia electoral”. Cada es-
tudiante de la media podia votar por 2
personas para el centro de alumnos, y
solo podian competir los de 3° medio. En
mi curso solo fuimos dos candidatos; en
cambio, en el otro, fueron seis. j{Gracias a
eso, gané mi primera eleccion por justo 2
votos! Otra buena es que el dia mismo de
la eleccidn, yo estaba suspendido, porque
un profesor me habia pillado fumando en
el patio. Luego, él seria mi profesor jefe,
y hoy, jel director! Cada vez que nos acor-
damos, nos reimos. Y ya no fumo, claro.
—¢Como era su conducta en el colegio?
—Depende de la época. Me porté bien
hasta sexto. De ahi en adelante empecé
a ser mas inquieto, disperso y un poco

e

“Jaime Belloli :
Margarita A

rebelde, asi que me ponian en primera
fila, para sacarme rapido de la sala [rie).
Creo que lo que méas me ayudd a termi-
nar bien el colegio, fue meterme a atle-
tismoy al centro de alumnos. Alli no solo
conoci a excelentes personas de todo
Chile, sino que me permitié canalizar mi
energia y aprender virtudes.
—¢Recuerda a algun profesor ?
—Especialmente tres: Mario Stambuk,
profesor de Historia, que nos contaba
la historia como si fuera una serie de
Netflix; Pedro Aliaga, profesor de Mate-
maticas, que me exigid para prepararme
hasta la universidad; y Eduardo Fuentes,
profesor de Educacién Fisica, con quien
nos seguimos viendo, y gracias a él, sigo
entrenando.

—¢Se considera un buen lector?

—Me fascina leer. Como soy disperso,
leo de todo y medio picoteado. Estoy le-
yendo unos 30 libros al ano, algunos de
los cuales son para presentarlos, otros
para aprender, para reflexionar, y para

En pocas palabras...

MEDIOS DE COMUNICACION
Imprescindibles para ir en busqueda de la verdad
(y combatir la posverdad), tener un mundo y una
sociedad mas informados para tomar buenas
decisiones.
CONGRESO CHILENO
Creo en una democracia republicana, es decir,
con separacion de poderes. Por ello es que le doy
mucha importancia al Congreso, y por lo mismo es
que soy muy critico del nivel de debate que se da.
PROFESORES DE CHILE
Quienes ayudan a que nuestros ninos y ninas
alcancen el maximo potencial intelectual, fisico,
emocional y espiritual. Creo que los hemos tratado
mal por mucho tiempo, y me alegro de haber sido
parte de quienes empujamos un acuerdo para
hacer una mejor carrera docente, y trabajar por la
calidad de la educacion.

descansar.

—¢Qué hace en su tiempo libre?
—Apenas puedo, hago deporte con mis
hijos y solo. Me gusta también escuchar
rock, cocinar, jardinear y arreglar distin-
tas cosas. Como vivo en una parcela en
Buin, me preocupo de mis perros, galli-
nas, pato, gato, frutales.
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Juana Ortiz, directora del 'Cdl'e'g_io_ T_écnico' brofés_ional Apfender de La Pintana,
establecimiento que pertenece a la Red de col_egios de la Fundacion lrarréz_aval.

Revista Educar, Edicion 228.-Marzo 2019.




